SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 185
W KRAKOWIE
31-875 Krakow, os. Dywizjonu 303 49

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU
NR 185 ,,SLONECZKO”

W KRAKOWIE

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian

otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich”

(tekst jeden.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Samorzadowego
Przedszkola nr 185 ,,Stoneczko” w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszych interesie.
Kazdy pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy przedszkola realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument ochrony dzieci przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji, dziatania

profilaktyczne, edukacyjne i zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola

nr 185 “Stoneczko” w Krakowie.

2. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 185 “Stoneczko”

w Krakowie.

3. Pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Samorzadowym Przedszkolu nr 185

“Stoneczko” w Krakowie.

4. Partnerze wspoOtpracujacym z przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie przedszkola na mocy odrebnych przepisow - specjalisci (pedagog specjalny, psycholog,
logopeda), nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel rytmiki, nauczyciel tanca towarzyskiego, ksiadz,

katecheta oraz inne osoby wspoélpracujace z placowka (np. fotograf, animatorzy).

5. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecCi ucze¢szczajace do Samorzadowego Przedszkola nr 185

“Stoneczko” w Krakowie.

6. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Rodzicach/opiekunach dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy.

8. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego pehnig
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko ustanowiong przez sad

w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3q).

9. Zgodzie rodzica/opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



10. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola lub zagrozenie dobra

maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac¢ utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie

sprostac,

3) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu

materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w  ramach srodkow

dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku nadzoru nad wypetnianiem

obowiazku szkolnego.

10. Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka uczgszczajacego do Samorzadowego Przedszkola nr 185 “Stoneczko” w Krakowie.

11. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 185 “Stoneczko” w Krakowie, pracownika lub

zespot pracownikdw sprawujacych nadzor nad realizacja niniejszych Standardow.

12. Osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci i pracownikow

na terenie przedszkola.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Zadaniem pracownikow Samorzadowego Przedszkola nr 185 ,,Stoneczko” w Krakowie
przedszkola, ZarOwno pracownikow pedagogicznych jak i niepedagogicznych jest kierowanie si¢

dobrem dziecka, podejmowanie wszystkich dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,
a takze przestrzeganie wszystkich przepisow prawa - w tym obowigzek ochrony dziecka przed

krzywdzeniem.

2. Pracownicy przedszkola posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla

siebie pomocy.
4. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko — dziecko ustalone

w przedszkolu.

§2

1. Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznos$ci zgtaszania dorostym

wszystkiego, co je niepokoi.

2. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych naruszajgcych
prawa lub dobra osobiste dzieci uczeszczajagcymi do naszego przedszkola, sprzecznych z szeroko
rozumianym dobrem i interesem dziecka zar6wno w trakcie jego przebywania na terenie przedszkola jak

réwniez poza jego terenem, w szczegolnosci zachowan:
a) narazajacych dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajacych godno$¢ dziecka, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, dyskryminujacych dziecko
ze wzgledu na ple¢, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy poglady

polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodow;



c) powodujacych szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace cierpienia lub
krzywdy moralne;

d) ograniczajacych lub pozbawiajacych dziecko dostepu do ustug lub $wiadczen realizowanych przez nasze

przedszkole w trakcie pobytu w nim;

e) istotnie naruszajacych jego prywatno$¢ lub wzbudzajagcych w nim poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy za posrednictwem

srodkow komunikacji elektronicznej;
f) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;

g) polegajacych na stosowaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego wieku lub

sytuaciji;

h) ujawniajacych jakiekolwiek informacje o dziecku osobom nicuprawnionym, w tym innym dzieciom,
innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania dziecka

w szczegblnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;

i) bedacych przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela w tym: nawigzywanie relacji

romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi;

J) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecno$ci dzieci wulgaryzmow, alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkéw psychoaktywnych lub udostepniania dzieciom wyrobow tytoniowych,

alkoholu, narkotykow, lub innych $rodkoéw psychoaktywnych;
k) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnosci;

I) bedacych przekroczeniem niezbgdnych czynnos$ci pielggnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka.

§3

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dzialania na szkode dziecka przez:
1) pracownika
2) inne osoby trzecie

3) rodzicow/opiekunéw prawnych



§4

W przypadku podjecia przez pracownika lub wspdtpracownika przedszkola, podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola, ktory moze wyznaczy¢ na stalte do tego
zadania inng osobg.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub, co do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do wudzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
I pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji-

Zatacznik nr 1.

§5

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka

na pismie.



§6

Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)

do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji zatacznik nr 1.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowej policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popehnienie
przestepstwa na jego szkodeg, dyrektor przedszkola powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnos$ci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow

zdarzenia.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lno$ci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnos$ci dziecka nalezy powiadomi¢ o tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz
organ prowadzacy przedszkole oraz rozwazy¢ odsuniecie od pracy z dzieémi osobe, ktora dopuscita sig
krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniony przez
przedszkole lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren

przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg¢ z instytucja wspoipracujaca.

7. Wszelkie rozmowy dotyczace mozliwosci krzywdzenia dzieci nalezy przeprowadza¢ w obecnosci

swiadka - innego pracownika przedszkola.



§7

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca badz spokrewniong)
dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego
opiekunami. Dyrektor przedszkola stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji - Zatacznik nr 1.

2. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor przedszkola sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub

prokuratury.

4. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczyto krzywdzenia, dyrektor
przedszkola sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego —

Zatacznik nr 2.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

§8

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunoéw prawnych dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane

na Karcie interwencji - Zatacznik nr 1.



2. W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor przedszkola  sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub

prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 3.

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne  lub  rodzina  jest niewydolna  wychowawczo  (np.  dziecko  chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka nalezy poinformowaé wiasciwy oSrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa badz - w przypadku

przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki

§1

1.Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia

czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ 1 indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych dziatan wobec maloletniego w jakiejkolwiek

formie werbalnej czy niewerbalnej.

3. Personel przestrzega zasady rowno$ci wobec dzieci bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,

sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

4. Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek. Stucha uwaznie dzieci 1 udziela im

odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
5. Personel nie moze zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

6. Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawne;.
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7. Personel nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Uczestniczagc w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany) nalezy
zachowac¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest taka koniecznos¢

przy tej czynno$ci moze by¢ obecny inny pracownik przedszkola.

9. Kazde dzialanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchac,

szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposob werbalny i pozawerbalny.

10. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie).

11. W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla siebie badz
innych, pracownik przedszkola ma prawo w bezpieczny sposob dla dziecka i siebie przytrzymac je w celu

zabezpieczenia dziecka, calej grupy i siebie.

12. Dzieci z niepelnosprawnoscia, zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji, niepetnosprawnoscia
intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka, a pracownicy zapoznani z mozliwymi sposobami
porozumiewania si¢ danego maloletniego lub z koniecznoscig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory

np. stosuje komunikacje alternatywna.

13. Kontakt z matoletnim powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on dotyczy¢

wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

14. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych

innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekundow.

Rozdzial 1V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,, Niebieskiej Karty"

§1

1. Dyrektor przedszkola informuje rodzicoéw/opiekunow prawnych matoletniego o obowiazku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow $cigania (policja, prokuratura), a nast¢pnie dokonuje
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa. O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor

informuje organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W przypadku gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policjg,
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, ktory wdraza

procedure Niebieskie Karty).

3. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do sadu
opiekunczego (wglad w sytuacj¢ rodzinng — Zatgcznik nr 2). Dyrektor ma prawo poinformowac¢ Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

4. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia
stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel prowadzacy oddziat lub nauczyciel znajacy sytuacje

domowa maloletniego moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” .
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5. Wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A”. Procedura wszczgcia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

(Dz.U.2023 poz. 1870).

6. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace zapewnic

bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

Rozdzial V
Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz pracownikom
placowki na stronie internetowej przedszkola. Dodatkowo Standardy Ochrony Maloletnich s3
przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej wszystkim pracownikom przedszkola przez zespot

wyznaczony przez dyrektora.

2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow Ochrony
Matoletnich jest dyrektor przedszkola. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z dokumentem, przeprowadza on
spotkanie z pracownikami w celu omowienia standardow 1 ich stosowania. Kazdy pracownik sktada
pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami (zatgcznik nr 4). Dyrektor moze rowniez
zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich, praw dziecka

I interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

3. Dyrektor przedszkola powotuje zesp6t ds. monitorowania 1 aktualizacji Standardow Ochrony

Matoletnich, w ktérego sktad wchodzg nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

4. Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.

5. Zesp6l odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza

wsrod pracownikow przedszkola raz na 12 miesigey ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
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Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga

proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi

przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany

I oglasza je pracownikom oraz rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci.

§1

1. Personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi wspolpracujac z ich rodzicami, opiekunami jest przygotowany,
by  edukowaé¢  dzieci na temat ochrony przed przemoca i  wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci oraz aktywnie je wykorzystuje.

4. Kazda czynno$¢ zwigzana z dzialaniem podejmowanej w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka jest

dokumentowana zgodnie z zatacznikami do standardow.

Rozdzial VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§1
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1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej i przechowuje w segregatorze w dokumentacji

przedszkola.

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie

przeznaczonej, wydzielonej czg¢$ci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich wtacza si¢ do akt

osobowych pracownika.

Rozdziat VIII

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi i zasady korzystania z urzqdzen

elektronicznych z dostepem do sieci internetowej

§1

1. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek
przemocy w formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie mozna poniza¢, ngka¢ lub zastrasza¢ inne
osOby czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie wplywu na otoczenie, czy za pomoca Srodkow

spotecznego przekazu (np. media spotecznosciowe, komunikatory internetowe).

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji w jakiejkolwiek formie, powinny by¢ niezwlocznie przerwane

przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

3. Zespot nauczycieli i specjalistoéw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majgce na
celu zniwelowanie przejawoOw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich
we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspdlpracy z zespotem nauczycieli i1 specjalistow udzielajagcych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stwierdzi taka konieczno$¢, woéwczas powiadamia organy zewnetrzne
(instytucje pomocy spolecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu

w sytuacje rodzinng dziecka.
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5. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielem, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystapienie
krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy 1 zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub
dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego i ustalonych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzicow dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego z przedszkolem - dyrektor podejmuje po ocenie sytuacji decyzje o ewentualnym

zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

7. Przedszkole prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i uswiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

8. Maloletni maja zakaz przynoszenia na teren przedszkola urzadzen elektronicznych (m.in. smartfony,

tablety, smartwatche, aparaty fotograficzne, kamerki itp.).

9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internetu oraz procedury ochrony
dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie

zostaly wlaczone do Standardow Ochrony Matoletnich w formie zatacznika nr 7.

§ 2

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 8 do niniejszej
Procedury.
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4. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim

I udzielanie im wsparcia.

§1

1. Za przyjmowanie zgloszen zagrazajacych maloletniemu oraz udzielanie mu wsparcia odpowiada

dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz zespot do udzielania wsparcia

matoletniemu.

3. Dyrektor oraz personel przedszkola w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy stuzb powotanych

do pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych.
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Rozidzal IX

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawieniu krzywdzenia

§1

Pomimo zastosowania procedury internwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

W sktad grupy kazdroazowo wchodzg nauczyciele prowadzacy oddziat, psycholog, pedagog.

Mozna zwigkszy¢ liczbe os6b wchodzacych w sktad grupy do wigkszej ilosci sopejcjalistow
w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej pespektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
I przechowywany w dokumentach matoletniego. IPD zawiera przede wszystkim informacje
o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/ opiekunami prawnymi/ nauczycielami oraz

przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§1

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do internetu wylacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor.

3. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem antywirusowym;

C) na terenie przedszkola dzieci nie maja dostepu do internetu. Sie¢ internetowa zablokowana jest
hastami.

6. W przypadku gdy dostep do uinternetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajgc.
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7. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy i zajecia wychowawczo -
dydaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. W przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputerdéw i nie pracujag na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do celow

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

Rozdzial XI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§1

1. Przedszkole w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan podejmowanych w przedszkolu i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Przedszkole wykorzystuje zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj
dzieci — chlopcow i dziewczynek, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, o ré6znym
stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Podczas zapisu dziecka do przedszkola, rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do wyrazenia
(lub braku wyrazenia) pisemnej zgody na zrobienie i publikacje zdje¢/ nagran.

5. Przedszkole zobowigzane jest:

* do wyjasnien w jaki sposob wykorzysta zdje¢cia/ nagrania i w jakim kontekscie, jak bedzie
przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran online;

* do unikania podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i1 nazwiska (jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imi¢);

* do rezygnacji z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje);
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a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika przedszkola;

€) poinformowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placowka zobowigzana jest do
poinformowania na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

» wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci 1 0s6b
dorostych wymaga udzielenia zgody ustnej przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych;

* zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode;

8. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material muszg zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji placowka powinna upewni¢ si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

9. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Samorzadowego Przedszkola nr 185 ,,Stoneczko” bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

10. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
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mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie Samorzadowego Przedszkola nr 185 ,,Stoneczko”.

12. Jesli rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka,przedszkole bedzie respektowa¢ ich decyzj¢. Nauczyciel z wyprzedzeniem ustali
z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie jakie przyjmie przedszkole nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostal opracowany przez zespdt do spraw procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania standardow ochrony w Samorzadowym Przedszkoli nr 185

,»Stoneczko” w Krakowie na podstawie aktow prawnych:
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze. zm.)
b) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)

c) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

d) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze

zm.).

f) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
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g) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.).
h) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

1) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

ze zm.).

J) Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 p0z.1870).

2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora numer 1/06/2024
z dnia 27 czerwca 2024 r. i obowigzujg od dnia 1 lipca 2024 r.
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Zakacznik nr 1

S

o

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistoéw, w tym jakich, oraz
daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka:
1) Opis (w tym data)
Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic¢)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktoérego zgloszono interwencjg)
I data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli organizacja
uzyskatla informacje 0 wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 2
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ......ccvevveeineiennnnnnn,

IIT Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Whnioskodawea: .....oovveeene e
FePrezentOWaNA PYZEZ. ... . uvuueveeee s ve vae aen

adres do korespondencji: ................cc.euuveen...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikdw ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac  powyzsze  fakty na  uwadze mozna  przypuszczaé, ze  dobro
matoletniego ................... JeSt ZagrOZONE @ ....v.evveiviiennennnennnennnn. nie wykonuja
wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng

maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
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Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest.........................

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,

nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim

wypadku sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na
wywiad.
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Zalacznik nr 3
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia..............coeiiiiiiiiiii. r.

Prokuratura Rejonowa w ..., [l

Zawiadamiajacy: ........ooeiiiiiiiiiiiiiaann. zsiedziba W ...
rePreZentOWana PIZeZ: ......ouverrereeneenennennannnns.

adres do korespondencji: ...........cooiiiiiiiiiiiia.L.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popehnienia
PrZestepstWwa ......cc.eevviiiiiiiiniianenns. na szkode matoletniego ...l
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ...................cooeiiiial. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...l (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie]/go...........coooeviiiiiiiL, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace
tresci dotyczacerelacjiz .........ooooiiiiiiiiiiaL. [21

Dalszy opis podejrzenia popeinienia
8007205130 €7 0130 A1

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........oovevviviiiiiennnnnn.. (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co sie wygarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo)



Zalacznik nr 4

(miejscowos$¢, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze
zm.) o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich wprowadzonymi w
Samorzagdowym Przedszkolu nr 185 ,,Stoneczko” w Krakowie, ktorego jestem pracownikiem i
zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, w trakcie ktorych pozyskam informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka, wlaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

(podpis pracownika
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Zatacznik nr5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA dla PRACOWNIKOW
SAMORZADOWE Przedszkole nr 185 ,,SLONECZKO”

a) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

b) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

c) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

d) Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie
e) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?:
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Zalacznik nr 6

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego * zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

lub/i zagrozone jest jego zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj * poinformuj na pismie policje lub prokurature,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-

e zawiadom policje pod nr112 lub 997°. petnienia przestepstwa’.

doSwiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

dyskryminacja, oSmieszanie)
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; aw przypadku braku poprawy zakoricz
o zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z 0so- wspotprace.
ba krzywdzaca dziecko.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na 2drowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takZe min. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatef choroby psychiczne), znieksztalcenia ciata itp.

2 W rozmowie 2z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie moZesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka | dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie ane Ci fakty w sprawie - opisz. co doktadnie si¢ zdarzylo | kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy< anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr112 lub 997°.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa’,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

[np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowari

{ti. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe 2 rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

* w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej

* rownolegte 216z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodzinys,

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie),
a takze m.in, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie 2 konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie.

Zawiadomienie mo2esz zaadresowac do najblizsze) dla Cieble jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka | dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz. co dokiadnie sig zdarzylo | kto moze mied o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyé anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na pismie lub mallowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig | nazwisko, adres zamieszkania,

imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie | wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek 2062 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznodci, ktére moga byC istotne dla

rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Zatacznik nr 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

w Samorzadowym Przedszkolu nr 185 ,,Sloneczko”

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez

Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor

Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
*wyksztaltcenia;

skwalifikacji zawodowych;

*przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien zatem znac¢:

*imi¢ (imiona) i nazwisko;

«date urodzenia;

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
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przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze,
dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

*imi¢ i nazwisko;
edata urodzenia;
*pesel;

enazwisko rodowe;
*imi¢ ojca;

*imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

7. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

9. Od kandydata/kandydatki — 0soby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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kandydat/kandydatka zobowigzani s3a ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”.

12. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na

stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o niekaralnos$ci oraz

0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosc¢ 1 data)

Ja, , posiadajacy/-a  numer

............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Samorzagdowym Przedszkolu nr 185 ,,Stoneczko” w Krakowie i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2

Krakow,dn......................

Notatka ze zdarzenia

Imig 1 NAZWISKO OZIBCKA: ... ..ottt e e
T (1] - P

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis pracownika)
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